
Vérification des antécédents des employés ayant accès au fret aérien sécurisé  
(NASP Annex 11-C) 
 
Données personnelles 

Nom 
 

Prénom 
 

Nationalité 
 

Commune d’origine, pays Date de naissance 
 

Adresse actuelle 
 

Entreprise 
 

Numéro personnel 
 

Unité d’organisation 
 

Extrait du casier judiciaire 

 
฀ Extrait du casier judiciaire délivré par le pays de résidence actuel  

Joindre au présent formulaire un extrait de casier judiciaire récent (forme imprimée) délivré par le pays de résidence actuel. L’extrait ne doit pas remonter à 
plus de 30 jours. Pour les mineurs, il n’est pas nécessaire de joindre un extrait de casier judiciaire suisse. 

 

฀ Résidence dans d’autres pays au cours des cinq dernières années 
Joindre un extrait de casier judiciaire de tous les pays dans lesquels l’employé/e a résidé plus de six mois au cours des cinq dernières années (extrait récent ou 
à la date de sortie du pays). 
 

Vérification de l’identité de l’employé/e 

 
฀ Copie d’une carte d’identité en cours de validité 
฀ Copie d’un passeport en cours de validité 

 

Employeurs, séjours à l’étranger et autres activités au cours des cinq dernières années 
(à remplir sans omission et en indiquant des dates précises) 

฀ L’employé/e travaille depuis plus de cinq ans au sein de l’entreprise et n’a jamais pris de congé non payé d’une durée 
supérieure à 28 jours durant cette période.  

 

Employeur ou activité Adresse complète et numéro de téléphone du (JJ.MM.AAAA) au (JJ.MM.AAAA) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Déclaration de l’employé/e 

Je déclare par la présente que les informations indiquées ci-dessus sont conformes à la vérité, que je n’ai subi 
aucune condamnation et qu’aucune procédure pénale n’est ouverte actuellement contre moi. 

 

Lieu, date 
 
 

Signature 
 
 

 
 


